GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN

RESOLUGAO CONSUN 003/2016 Teresina, 01 de junho de 2016.

Dispoe sobre a regulamentagdo do gozo de férias dos
Docentes e Técnicos Administrativos da Universidade
Estadual do Piaui — UESPI.

O Reitor e Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual
do Piaui — UESPI, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o Processo N° 06079/15,

Considerando a necessidade de regulamentar o periodo de férias para os
Docentes e Técnicos Administrativos da Universidade Estadual do Piaui de forma a
nao prejudicar as atividades académicas da Instituigao;

Considerando a necessidade de elaboracao do Calendario Académico pela
Pré-reitoria de Ensino e Graduacéao, no que diz respeito ao periodo especial de
férias dos docentes;

Considerando a Lei Complementar N° 013/1994 e suas alteragdes;

Considerando a Lei Complementar N° 61/2005 e suas alteragoes;

Considerando a Lei Estadual N° 6.303/2013;

Considerando o Decreto N° 15.555 de 12 de marco de 2014 e

Considerando deliberacado do Conselho Universitario, em reuniao ordinaria
do dia 05/04/2016,

RESOLVE:

Art. 1° O docente integrante da carreira de Magistério Superior, em efetivo
exercicio, fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de gozo de férias, conforme previsao
do artigo 29 da Lei Complementar N° 61/2005, combinado com os artigos 2°, lll, 8°, §
unico e 9° do Decreto 15. 555/2014, a serem gozadas semestralmente, observando
o Calendario Académico.
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§ 1° As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo terao como base o ano
civil em que o docente completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° O docente que ainda nao completou o primeiro periodo aquisitivo de
férias devera permanecer em atividade regularmente, inclusive nos periodos entre o

término de um semestre letivo e o inicio do préximo semestre letivo.

Art. 2° As férias dos docentes do magistério superior relativas ao exercicio
civil anterior serdo concedidas semestralmente no exercicio posterior, ao final do
periodo letivo, obedecendo ao Calendéario Académico desta IES e a escala de férias
dos docentes, elaborada conforme estabelecido § 2° deste Artigo, em etapas de no
minimo 20 (vinte) dias cada, mantido o regular funcionamento da Unidade
Universitaria.

§ 1° E vedado ao docente gozar férias durante o periodo regular de aulas.

§ 2° A Direcao da Unidade Universitaria e as Coordenagoes de Cursos,
elaborarao, sob a supervisao da Pré-reitoria de Administracdo e Recursos
Humanos — PRAD e Pré-reitoria de Ensino de Graduacao — PREG, a escala de
férias dos docentes de forma a manter o regular funcionamento das atividades desta
IES.

§ 3° A Direcao da Unidade Universitaria devera enviar ao Departamento de
Gestao de Pessoal — DGP, até o dia 1° de dezembro de cada ano, a programacao de
gozo das férias dos docentes lotados na respectiva Unidade, para conhecimento e
adequacao ao Calendario Académico, sendo que o DGP devera encaminhar uma via
da escala de férias a PREG para a adequacéo ao periodo especial, bem como deve
emitir notificacdo de férias ao docente com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.
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§ 4° Se as Unidades Universitarias nao efetuarem o envio da escala de férias
até a data limite constante do paragrafo anterior, o0 DGP fixara o periodo de férias
dos docentes.

Art. 3° O docente do magistério superior designado para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao gratificada quando afastado do exercicio do magistério fara
jus somente a 30 (trinta) dias de férias, sem observancia do Calendario Académico
por se tratar de cargo administrativo, ficando eventual tempo residual de férias do
cargo efetivo para usufruto quando de sua exoneracao do cargo comissionado.

§ 1° O docente de que trata o caput, exonerado do cargo em comissao
durante o ano civil, fara jus ao tempo residual relativo ao seu cargo efetivo.

§ 2° O docente de que trata o caput que ja tenha usufruido parcela de férias
relativo ao cargo efetivo, somente fara jus aos dias restantes para completar 30
(trinta) dias, se for o caso, com base na legislacdo do cargo em que estiver
ocupando.

Art. 4° O docente de magistério superior, quando designado para o exercicio
de cargo na UESPI ou afastado para servir a outro 6rgao ou entidade, em casos
previstos em leis especificas, que lhe assegurem todos os direitos e vantagens a
que faca jus na entidade de origem ou quando permanecam no efetivo exercicio do
magistério, permanecera com direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, em
observancia do Calendario Académico e a programacao da escala de férias.

Paragrafo unico. O docente de que trata o caput, quando afastado do efetivo
exercicio do magistério ou para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga, fard jus a trinta dias de férias por exercicio.

Conselho Universitario - CONSUN
Rua Joao Cabral, 2231 B. Piraja
Fone: 3213 8080 Email: conselhos.uespi@gmail.com



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN

*Cont. RESOLUGAO CONSUN 003/2016

Art. 5° Durante o periodo em que o docente estiver em exercicio ou nao de
cargo em comissao ou funcao gratificada se ausentar em virtude de férias, tera
direito a todas as vantagens compativeis a seu cargo, como se estivesse em
exercicio.

Art. 6° O Docente ou servidor licenciado ou afastado fara jus as férias

relativas ao exercicio em que se der o seu retorno.

§ 1° Na hipétese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial
ou totalmente, com o periodo da licenga ou afastamentos legalmente instituidos, as
férias do exercicio correspondente serdo reprogramadas, vedada a acumulagdo
para o exercicio seguinte.

§ 2° A vedacgao constante do § 1° nao se aplica nos casos de licenca a
gestante, licenca paternidade e licenca a adotante.

§ 3° O Docente ou servidor em licenca capacitacdo ou afastamento para
participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no Pais fara jus as férias
do exercicio em que se der o seu retorno, computado o periodo de licenga para
efeito de concessao das férias.

§ 4° O Docente ou servidor que nao tenha completado 12 (doze) meses de
efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos motivos abaixo especificados
tera que completar o referido periodo quando de seu retorno:

| — Tratamento de saude de pessoa da familia;
Il — Tratamento da propria saude que exceder o prazo de 24 meses;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Art. 7° O periodo do gozo de férias dos Técnicos Administrativos sera
definido, observada a necessidade do 6rgao, mediante escala previamente
elaborada pelo DGP, podendo ser parcelada em até 3 (trés) etapas de, no minimo,
10 (dez) dias cada, desde que requeridas pelo servidor e de acordo com o interesse
da Administragéao.

§ 1° As férias podem ser reprogramadas mediante justificativa, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio ja previsto na
escala de férias ou, em se tratando de antecipacéo, da nova data de inicio.

§ 2° Para alteracao da segunda ou terceira etapa das férias parceladas o
prazo de que trata o paragrafo anterior sera de no minimo, 2 (dois) dias uteis.

§ 3° O DGP emitirda a notificagdo de férias ao servidor com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

§ 4° Na elaboracao da escala de férias dos Técnicos Administrativos, o DGP
observara para a concessao de férias para um maximo de dois tercos dos servidores
de um setor simultaneamente.

Art. 8° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Ultima
etapa, no caso de parcelamento, devem ser gozadas entre o inicio do periodo

aquisitivo ao qual correspondam e o término do periodo aquisitivo subsequente.

Paragrafo unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo
corresponderao ao ano civil em que o servidor civil completar 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

Art. 9° Seréao exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio para o primeiro
periodo aquisitivo de férias dos Técnicos Administrativos, conforme art. 22 do
Decreto N° 15.555 de marco de 2014.
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§ 1° Nao sera exigido intersticio para os periodos aquisitivos de férias
subsequentes ao primeiro, desde que nao sejam concedidos mais de 2 (dois)
periodos de férias em prazo inferior a 12 (doze) meses, com excecao da situacao de
acumulo de periodos vencidos, na forma do art. 39 do Decreto N° 15.555 de margo
de 2014.

§ 2° O periodo de gozo de férias sera relativo ao ano do inicio e ao ano do
término do respectivo periodo aquisitivo.

§ 3° Para o intersticio de que trata o caput, podera ser averbado o tempo de
servico prestado ao Estado, as autarquias ou as fundacoes publicas estaduais, com
desligamento mediante declaracdo de vacancia por posse em outro cargo publico
inacumulavel, cabendo ao servidor civil comprovar, mediante certiddo, o periodo
integral ou proporcional de férias nao indenizados.

Art. 10° As férias anuais a que os dos Técnicos Administrativos tém direito
podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de comprovada
necessidade do servigo, sendo que o gozo deve ocorrer antes da aquisicao do
terceiro periodo de férias, vedado o gozo em meses sucessivos.

Paragrafo unico. No caso de acumulagdo de dois periodos de férias, é
permitido o fracionamento do periodo mais antigo para gozo em até trés vezes.

Art. 11° Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio
nesta |IES poderao usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e
nao haja prejuizo das atividades do 6rgao ou de seus setores nesta |IES.

Paragrafo unico. As férias dos servidores que tenham filhos em idade
escolar serao concedidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares, desde

que nao haja prejuizo para as atividades do 6rgao ou de seus setores nesta IES.
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Art. 12° Os servidores no gozo de férias nao receberao o valor
correspondente ao auxilio-transporte, sendo que o desconto sera efetuado de forma
integral quando do recebimento da remuneracao do més em que gozar o primeiro
periodo do fracionamento de férias.

Art. 13° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocacao para jdri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do orgao
nos termos do art. 27 do Decreto N° 15.555 de marcgo de 2014.

Art. 14° Os casos omissos serdo decididos de acordo com a legislacéao
pertinente ou mediante deliberacdo do CONAPLAN.

Art. 15° O descumprimento dessas normas implicard a aplicacdo das
penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Estado do Piaui e demais
legislagoes pertinentes.

Art. 16° Esta resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

g, fractos Bt

Presidente do CONSUN
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